Mesure de Maturité des innovation en SHS
SRL = équivalent de TRL pour les sciences sociales
Oui, il existe des équivalents au TRL pour mesurer la maturité des innovations en sciences sociales!
Contrairement aux technologies physiques, ces échelles sont adaptées pour évaluer des interventions, méthodologies ou innovations sociales.
Principaux cadres d'évaluation pour les sciences sociales à adapter à chaque discipline SHS
1. Échelle SRL (Social Readiness Level)
Cette adaptation directe du TRL comprend 9 niveaux évaluant la maturité d'une innovation sociale:
· SRL 1: Identification du problème social et exploration conceptuelle
· SRL 2: Formulation de solutions potentielles
· SRL 3: Preuves de concept et premiers tests
· SRL 4: Validation de l'approche à petite échelle
· SRL 5: Démonstration dans des environnements sociaux limités
· SRL 6: Pilote dans un contexte social représentatif
· SRL 7: Mise en œuvre initiale dans un environnement social réel
· SRL 8: Solution sociale validée et raffinée
· SRL 9: Impact social démontré et solution déployée
2. Niveaux d'évidence en intervention sociale
· Niveau 1: Théorie, logique d'intervention
· Niveau 2: Études de cas et témoignages
· Niveau 3: Études pré/post sans groupe contrôle
· Niveau 4: Études comparatives avec groupes contrôle
· Niveau 5: Essais contrôlés randomisés
· Niveau 6: Méta-analyses et revues systématiques
3. SSII (Social Science Innovation Index)
Évalue les dimensions multiples d'une innovation sociale:
· Robustesse théorique
· Validité empirique
· Adaptabilité contextuelle
· Acceptabilité par les parties prenantes
· Mise en œuvre et opérationnalisation
· Durabilité et potentiel d'institutionnalisation
4. Échelle de préparation à l'implémentation (IRL - Implementation Readiness Level)
Utilisée pour évaluer si une intervention sociale est prête à être déployée:
· Fondement théorique
· Adaptabilité
· Acceptabilité
· Faisabilité
· Efficacité
· Coût
Outils méthodologiques pour l'évaluation
1. Cadre RE-AIM (Reach, Effectiveness, Adoption, Implementation, Maintenance) - Évalue le potentiel d'impact et de transférabilité
2. Cartographie des résultats (Outcome Mapping) - Méthode pour planifier, suivre et évaluer les initiatives visant le changement social
3. Évaluation réaliste - Examine ce qui fonctionne, pour qui, dans quelles circonstances et pourquoi
4. Théorie du changement - Outil permettant d'articuler et de tester les hypothèses sous-jacentes à une intervention sociale
Ces cadres offrent une approche structurée pour évaluer la maturité et le potentiel d'impact des innovations en sciences sociales, tout en tenant compte de leur complexité et de leur dépendance au contexte.
Souhaitez-vous que j'approfondisse l'un de ces cadres en particulier?


